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Geachte mevrouw de staatssecretaris, 
 
 
 
VOORJAARSNOTA 2026: BEZUINIGINGEN WORDEN DOORGEZET! 

 

LVORG (landelijke vereniging ondernemingsraden gehandicaptenzorg) is enorm teleurgesteld, 
ondanks eerdere zorgen en oproepen om bezuinigingen te heroverwegen, dat deze toch worden 
doorgezet. Zo ook dat we constateren dat maatregelen om de problemen op de arbeidsmarkt 
aan te pakken uitblijven. Hier staat LVORG niet alleen in.  

VGN, vakbonden, deskundigen, zorgprofessionals geven dezelfde signalen af! 

 

In 2026 wordt er 157 miljoen euro bezuinigd op de gehandicaptenzorg en deze bezuinigingen 
lopen op tot 265 miljoen euro in 2029. Wij vinden dit volstrekt onverantwoord! 
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Oplossingsgericht denken, handelen en uitvoeren ten aanzien van de 
arbeidsmarktproblematiek blijven uit. Terwijl dit het meest urgente knelpunt voor de hele 
zorgsector is. Teleurstellend dat de Voorjaarsnota hier geen helderheid over biedt. 

 

Als de aangekondigde bezuinigingen op de gehandicaptenzorg in de Voorjaarsnota 2026 worden 
doorgezet, verwacht LVORG negatieve gevolgen voor zowel cliënten als zorgprofessionals.  

 

Gevolgen voor cliënten 

• Verminderde zorgkwaliteit: Cliënten zullen minder persoonlijke aandacht ontvangen. 
Activiteiten zoals boodschappen doen, creatieve bezigheden, zwemmen of vieren van 
verjaardagen zijn niet meer vanzelfsprekend. Sommige instellingen spreken al over 'bed, 
bad, brood' als minimale zorgaanbod.  

• Toename van gezondheids- en gedragsproblemen: De verminderde zorg kan leiden tot 
een verslechtering van de gezondheidstoestand en een toename van gedragsproblemen 
bij cliënten. Dit kan de zorgzwaarte verhogen en de situatie verder verergeren.  

Gevolgen voor zorgprofessionals 

• Hogere werkdruk en lagere werktevredenheid: Zorgmedewerkers ervaren een 
toename van de werkdruk doordat ze minder uren worden ingeroosterd en er minder 
ondersteuning is. Dit leidt tot een slechtere werk-privébalans en verhoogde kans op 
uitval.   

• Verlies van personeel: Door de verhoogde werkdruk en verminderde werktevredenheid 
overwegen steeds meer zorgprofessionals de gehandicaptensector te verlaten, wat de 
personeelstekorten verder vergroot.  

Gevolgen voor zorgorganisaties 

• Financiële tekorten: Zorginstellingen moeten gemiddeld €1.000 per cliënt bezuinigen, 
wat leidt tot financiële tekorten en mogelijk verlies van kwaliteit in de zorgverlening. 

• Afname van zorgcapaciteit: Door de bezuinigingen worden zorginstellingen 
terughoudender in het opnemen van cliënten met complexe zorgbehoeften, wat leidt tot 
langere wachtlijsten en mogelijk schrijnende situaties.  

  



 

 

Standpunt van LVORG 

De LVORG is ernstig geschrokken en teleurgesteld in het besluit om de bezuinigen op de 
gehandicaptenzorg in 2026 tot aan 2029 door te zetten!  Vanuit het perspectief van de 
zorgprofessional benadrukken wij nogmaals dat deze bezuinigingen de zorg voor zowel cliënten 
als medewerkers zwaar onder druk zetten. We wijzen u op de risico's van verdere verschraling 
van de zorg, toenemende werkdruk en mogelijke kwaliteitsverlies in de zorgverlening. De LVORG 
roept u op om alsnog deze bezuinigingen een halt toe te roepen! 

 

“De ware maat van een samenleving is te vinden in hoe zij haar meest kwetsbare leden 
behandelt." 

 

 
Namens de LVORG, 
 

 
 
 

Bert Impelmans, 
voorzitter 
29 april 2025 

 

 


