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Tweede Kamer der Staten Generaal
Aan de leden van de vaste kamercommissie voor
Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Verzonden per e-mail: cie.vws@tweedekamer.nl

Van: De landelijke vereniging ondernemingsraden gehandicaptenzorg (LVORG)

Geachte leden van de vaste commissie voor VWS,

De ondernemingsraden aangesloten bij de LVORG volgen de ontwikkelingen binnen de
gehandicaptenzorg op de voet. De voorgenomen bezuinigingen van het kabinet maken dat de LVORG
het noodzakelijk vindt om zich rechtstreeks te richten tot de leden van de vaste kamercommissie.

Aan onze vergadertafels constateren onze leden dat het water onze organisaties aan de lippen staat.
Hoe hard de teruggedraaide bezuinigingen op de Wz 2024 nodig zijn, om de zorg niet nog verder te
moeten afschalen. De voorgenomen bezuinigingen voor 2025 zullen desastreus uitpakken voor onze
cliénten, die wij en al onze collega's in de gehandicaptenzorg met zoveel inzet en toewijding
begeleiden.

Aan onze vergadertafels horen we dat nog meer bezuinigingen niet kunnen zonder de zorg voor de
meest kwetsbare cliénten ingrijpend af te schalen. Ervarend naar wat werken met TE weinig
medewerkers doet voor onze cliénten is hartverscheurend. De door het kabinet voorgestelde
bezuinigingen voor 2025, komen overeen met de inzet van 4000 medewerkers in onze sector. Wij, de
medewerkers in de gehandicaptenzorg, kunnen werkelijk geen menskracht missen. U wilt toch zeker
ook dat onze cliénten een fijn menswaardig leven kunnen leiden?

Wij onderschrijven de noodkreet van de VGN met betrekking tot voorhangbrief WLZ van ganser
harte.

Daarbij wil de LVORG benadrukken dat de zorg aan cliénten met complexe zorgvragen bij alle
GHZ-organisaties onder druk staat, hetgeen desastreuze gevolgen heeft voor onze cliénten. En niet
alleen voor onze cliénten.

De medewerkers in de complexe zorg ervaren een enorme werkdruk. We zien in bijna alle
organisaties dat de zorg daar enkel nog doorgang vindt door een grote inzet van personeel niet in
loondienst. Dat alles maakt dat veel collega's afgelopen jaren andere keuzes maakten, en velen de
gehandicaptenzorg hebben verlaten.

De LVORG vraagt u namens onze collega's om de invoering van de voorgestelde wijzigingen te
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voorkomen, dan kunnen wij onze cliénten binnen de WIz kwalitatief goede zorg blijven aanbieden nu
en in de toekomst.

Graag geven wij een nadere toelichting op ons schrijven.

Met vriendelijke groet,

Bert Impelmans
voorzitter LVORG




